
附件1:

部门(单位)整体支出绩效目标表
(2026年度)

环县城关社区卫生服务中心单位(部门) 名称

(1)优化触务措施， 提升医疗服务质量；
(2) 完成全年度国家基本公共卫生服务工作， 重点抓好免疫规划工作， 认真完成基本公共
卫生服务工作考评；
(3)严格执行新医改政策， 始终以解决群众“看病难、 看病贵”为出发点和落脚点，既保
底线， 又要守红线， 确保群众利益不受损失和医保资金安全；
(4) 抓好继续医学教育，重视人才队伍建设，加强人才培养， 促进服务质量提升；年度绩效目标
(5)持续推进单位落实国家基本药物带量采购与使用，同时实施单位基本药物零差率销售
制度， 完成对单位的基本药物用药及公共卫生服务的指导与考核工作；
(7) 提升党建引领工作，加强党风廉政建设和职工思想道德建设；
(8) 强化制度建设，促服务能力提升；
(9) 强化业务素质，促服务质量提升。

按支出 预算金额 (万元) 按来源类型分 预算金额 (万元)类型分
人员经费 上级财政补助577.72

基本支出 公用经费 本级财政安排 577.72预算
情况 合计 其他资金577.72(万元)

本级 收入预算合计22.95 22.95

项目支出 对下转移支付 支出预算合计 22.95

合计 22.95

露 三级指标 指标值权重 二级指标

基本支出预算执行率 =100%
预算调整率 ≤50%

预算收支管理 项目支出预算执行率 =100%
“三公”经费控制率 =100%
结转结余变动率 =0

财务管理制度 健全

财会管理 有效会计和内控制度执行
基本运 规范10 资金使用行指标

规范政府采购
采购管理 政府采购节约率 ≥10%

自行采购 规范

资产管理 规范
资产管理

≥50%固定资产利用率
在职人员控制率 =100%人员管理

预算绩效管理工作成效 较上年提升绩效管理
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