


























（ 2026  年度）

单位（部门）名称 环县天池乡人民政府

年度绩效目标

一、以保障基层政权正常运转、提升公共服务能力为核心，严格执行财政预算管理，规范资金使
用，全面完成上级下达的各项工作任务；二、重点做好村级运转、基础设施建设、安全生产、民
生保障、乡村振兴、村务监督、残疾人服务、道路建设、妇女工作等重点工作，不断提升治理能
力、服务水平和群众满意度，确保财政资金使用安全、规范、高效，推动全镇（村）经济社会持
续健康发展。

预算情况（万元）

按支出类型分 预算金额（万元） 按来源类型分 预算金额（万元）

基本支出

人员经费 1139.194305 上级财政补助

公用经费 158.455488 本级财政安排

合计 1297.649793 其他资金

项目支出

本级 171.0861 收入预算合计

对下转移支付 0 支出预算合计

合计 171.0861
一级指标 权重 二级指标 三级指标 指标值

基本运行指标

预算收支管理

基本支出预算执行率 100%
项目支出预算执行率 ≤100%
“三公经费”控制率 ≤100%

结转结余变动率 0

财会管理
财务管理制度健全性 健全

资金使用规范性 规范

采购管理
政府采购规范性 规范

政府采购节约率 100%

资产管理
资产管理规范性 规范

固定资产利用率 100%
人员管理 人员管理制度范性 规范

绩效管理 预算绩效管理工作成效 持续增强

重点履职指标

数量指标
部门正常办公保障天数 ≥300天
重点工作任务完成数量 ≥50件

质量指标
年度重点工作任务完成率 100%

财政资金使用合规率 100%

时效指标
重点工作按期完成率 100%
预算资金按时拨付率 100%

成本指标
年度支出控制在预算范围内 严格控制

“三公经费”控制率 100%

部门综合指标

经济效益 农民增产增收（农业） 持续增长

社会效益
基层政权运转保障率 100%

民生保障政策覆盖率 ≥98%
生态效益 项目建设生态保护合格率 100%

服务对象满意度 受益人群满意度 ≥95%

可持续发展能力指标

组织建设 党建工作开展情况 良好

宣传培训 培训计划完成率 100%
制度建设 制度完善情况 持续优化

改革创新 试点工作开展情况 良好

填报人： 联系电话：



附件2：

填报单位（盖章）： 填报时间： 2026.1.16

（2026）年度

项目名称 2026年村级经费（村务监督误工补贴及妇女报酬）

主管部门 实施单位 环县天池乡人民政府

项目属性 （新增项目） 项目期限 1年

项目资金 
（万元）

年度资金总额： 31.36

其中：财政拨款 31.36

     上年结转

     其他资金

总体目标

年度目标：年度目标与总体目标一致

2026年村级经费（村务监督误工补贴及妇女报酬）用于保障村务监督委员会成员务工补贴、村妇联主席（妇女主

任）工作报酬足额及时发放，稳定基层监督与妇女工作队伍，规范村级权力运行，提升妇女儿童服务与乡村治理
水平，确保村级组织高效运转、群众满意度稳步提升。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

成本指标

经济成本指标 成本控制数 ≤31.36万元

社会成本指标

生态环境成本指标

产出指标

数量指标
发放村务监督误工补贴人数 =16人

发放妇女工作报酬人数 =16人

质量指标
补贴报酬发放准确率 =100%

资金使用合规率 =100%

时效指标
经费发放及时率 =100%

妇女工作按期完成率 =100%

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 妇女权益保障服务覆盖率 ≥98%

生态效益指标

可持续影响指标 妇女工作常态化开展率 =100%

满意度指标 满意度指标 村妇联工作人员满意度 ≥95%

财政部门审核意见 业务股室审核意见 签章 绩效评价中心审核意见 签章

填报人： 联系电话：



附件2：

填报单位（盖章）： 填报时间： 2026.1.16

（2026）年度

项目名称 2026年村级经费（村级办公、安全生产、残协）

主管部门 实施单位 环县天池乡人民政府

项目属性 （新增项目） 项目期限 1年

项目资金 
（万元）

年度资金总额： 80.00

其中：财政拨款 80.00

     上年结转

     其他资金

总体目标

年度目标：年度目标与总体目标一致

2026年村级经费（村级办公、安全生产、残协）用于保障村级组织日常办公、安全生产巡查排查、残疾人服务等

工作正常开展，规范村级事务运行，提升村级治理能力和安全管理水平，落实残疾人帮扶、走访、政策宣传等服
务，确保村级工作高效有序、群众及残疾人满意度稳步提升。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

成本指标

经济成本指标 成本控制数 ≤80万元

社会成本指标

生态环境成本指标

产出指标

数量指标
保障村级正常办公天数 ≥300天/年

经费补助发放标准 =5万/村/年

质量指标
村级工作任务完成质量达标率 =100%

资金使用合规率 =100%

时效指标
经费发放及时率 =100%

年度工作任务按期完成率 =100%

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 村级治理规范化水平 明显提升

生态效益指标

可持续影响指标 村级安全管理长效机制建立
率

=100%

满意度指标 满意度指标 村“两委”及工作人员满意
度

≥95%

财政部门审核意见 业务股室审核意见 签章 绩效评价中心审核意见 签章

填报人： 联系电话：



附件2：

填报单位（盖章）： 填报时间： 2026.1.16

（2026）年度

项目名称
2025年中央农村综合改革专项补助资金（环县天池乡老庄湾村安置点公共服务设施提升改造

项目）

主管部门 实施单位 环县天池乡人民政府

项目属性 （新增项目） 项目期限 1年

项目资金 
（万元）

年度资金总额： 20.92610

其中：财政拨款 20.92610

     上年结转

     其他资金

总体目标

年度目标：年度目标与总体目标一致

总体目标：1、减少透水砖铺筑23.23平方米，减少栏杆16.2米;2、增加砖砌墙2段116米，分别长22米、94米，墙
厚24厘米，平均墙高0.8米:3、增加排水管道67米，沟槽宽0.6米、深0.8米，灰土垫层厚0.3米，雨水算子3个。
签证二、K0+313-K0+399段因施工条件限制，乡村规划，将原设计路面结构层:4cm厚沥青混凝土面层(AC-
13)+16cm厚水泥稳定天然砂砾基层，调整为18cm厚C30水泥混凝土面层+15cm厚12%石灰土垫层

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

成本指标

经济成本指标 成本控制数 ≤20.9261万元

社会成本指标

生态环境成本指标

产出指标

数量指标
减少透水砖铺筑 23.23平方米

增加砖砌墙2段 116米

质量指标
工程竣工验收合格率 =100%

路基路面宽度、厚度达标率 =100%

时效指标
资金支付及时率 =100%

项目按期竣工率 =100%

效益指标

经济效益指标 农产品运输成本降低 明显下降

社会效益指标 沿线群众出行安全保障率 =100%

生态效益指标 水土流失减少，改善生态环境 显著改善

可持续影响指标 农村路网完善程度 持续提升

满意度指标 满意度指标 沿线村民满意度 ≥95%

财政部门审核意见 业务股室审核意见 签章 绩效评价中心审核意见 签章

填报人： 联系电话：



填报单位（盖章）： 填报时间： 2026年2月25日

（2026）年度

项目名称 2026年驻村帮扶工作队经费

主管部门 实施单位
环县天池乡人

民政府

项目属性 新增项目 项目期限 1年

项目资金 
（万元）

年度资金总额： 16.00

其中：财政拨款 16.00

     上年结转

     其他资金

总体目标

年度目标与总体目标一致。

  保障天池乡16个村驻村帮扶工作队正常运转，用于驻村工作队水电费、取
暖费、办公用品购置、文稿印刷、报刊订阅及必要工作生活支出，提升帮扶
实效，支撑巩固拓展脱贫攻坚成果、全面推进乡村振兴、建强基层组织、服

务人民群众。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

成本指标 经济成本指标 成本控制数 ≤16万元

产出指标

数量指标 保障驻村工作队数 16个

数量指标 驻村在岗天数 ≥220天

质量指标 经费使用合规率 100%

质量指标 驻村工作到位率 100%

时效指标 资金支付及时性 100%

效益指标

经济效益 村集体经济收益 稳步提升

社会效益指标 基层村级组织治理能力 有效提升

可持续影响指标 驻村条件和服务能力 改善

满意度指标 满意度指标 驻村干部对保障制度满意度 ≥98%

财政部门审核
意见

业务股室审核
意见

绩效评价中心审核意见



填报单位（盖章）： 填报时间： ############

（2026）年度

项目名称 2026年县直单位驻村干部省级补助经费

主管部门 实施单位
环县天池乡人

民政府

项目属性 新增项目 项目期限 1年

项目资金 
（万元）

年度资金总额： 1.00
其中：财政拨款 1.00

     上年结转

     其他资金

总体目标

年度目标：年度目标与总体目标一致

总体目标：保障1个脱贫村（天池乡梁家河村）1名县直单位驻村干部生活
补助足额及时发放，稳定基层帮扶力量，提升驻村干部工作积极性与生活
保障水平，推动巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

成本指标

经济成本指标
成本控制数 ≤1万元

人均补助标准（万元/人） 1万元

社会成本指标

生态环境成本指标

产出指标

数量指标
保障驻村干部人数 1人

驻村在岗天数 ≥240天

质量指标
补助资金发放合规率（%） 100%

时效指标
补助资金按时发放率（%） 100%

效益指标

经济效益指标 村集体经济有效发展 保障

社会效益指标 基层村级组织治理能力 有效提升

生态效益指标

可持续影响指标 驻村帮扶工作队伍稳定性 提高

满意度指标 满意度指标 驻村干部对补助保障满意度 ≥95%

财政部门审核意
见

业务股室审
核意见

签章 绩效评价中心审核意见 签章


























