
单位（部门）名称

年度绩效目标

按支出类型分 按来源类型分 预算金额（万元）

人员经费 4956.54 上级财政补助

公用经费 115.09 本级财政安排 5910.82

合计 5071.63 其他资金

本级 839.19 收入预算合计 5910.82

对下转移支付 支出预算合计 5910.82

合计 839.19

一级指标 权重 二级指标 三级指标

基本支出预算执行率

项目支出预算执行率

“三公经费”控制率

结转结余变动率

预算绩效长效机制

资金使用规范性

政府采购规范性

资产管理规范性

人员管理 在职人员控制率

绩效管理 预算单位项目管理水平

保障职工人数

服务学生人数

办公设备维修保障率（%）

办公用品保障率

职工经费保障及时性

办公设备维修及时性

成本控制数

经济效益

全面提高教育教学质量

注重学生的全面发展

生态效益

服务对象满意度 职工、家长及社会满意度

组织建设 学校组织机构体系

宣传培训 职工综合能力

制度建设 学校各项管理常态化机制

改革创新

填报人：郭统鹏 联系电话：15730991122

部门整体支出绩效目标表
（2026年度）

甘肃省环县第一中学

（1）贯彻执行党和国家的教育方针、教育政策、教育法律和法规，贯彻执行上级教育行政部门的各项规章制度。

（2）在政府和上级教育主管部门的领导下，争取资金改善办学条件，为师生的学习和工作提供优美和谐的环境。

（3）根据县级人民政府制定的教育事业发展规划，结合实际制定并组织实施本校的教育事业发展规划。

（4）按照干部和教师的职数、编制和管理权限，负责对单位的教师进行管理，制定切实可行的学校工作规章制度，以提

高教育教学质量为目的，对干部职工的工作开展客观、公正的评价和考核。
（5）按照上级有关部门的规定，负责对本学校财务和项目建设进行管理，负责核算和发放教职工工资。

（6）按照普通高中教育课程计划，督促开齐课程，开足课时，认真实施中小学的教育教学管理，全面提高教育教学质量

。
（7）组织开展学校教育教学科研和教育教学改革，以科学的发展观和以人为本的管理理念注重学生的全面发展。
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