
单位（部门）名称

年度绩效目标

按支出类型分 按来源类型分 预算金额（万元）

人员经费 14117383.4 上级财政补助 15053314.01

公用经费 322084.482 本级财政安排 0

合计 14439467.88 其他资金 0

本级 613846.13 收入预算合计 15053314.01

对下转移支付 0 支出预算合计 15053314.01

合计 613846.13

一级指标 权重 二级指标 三级指标

基本支出预算执行率

项目支出预算执行率

“三公经费”控制率

结转结余变动率

财务管理制度健全性

资金使用规范性

采购管理 政府采购规范性

资产管理 资产管理规范性

人员管理 在职人员控制率

绩效管理 绩效管理制度健全性

保障职工人员经费支出

办公设备维修保障率（%）

建设项目完成合格率

学校正常运转率（%）

教育教学经费保障及时性

办公设备维修及时性

校园网络覆盖率

校园水电正常运行

教师的综合教学能力

本单位年度获奖情况

服务对象满意度 教师学生家长满意度

组织建设 学校组织建设考核机制

宣传培训 宣传培训制度

制度建设 学校制度建设规范性

改革创新 改革创新制度

填报人：刘继高 联系电话：18919281199
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部门整体支出绩效目标表
（2026年度）

环县甜水镇中心小学

2026年度部门整体支出绩效目标：
目标1：严格按照国家要求保障农村义务教育学校正常运转与重点任务落地，资金使用规范高
效；完成各学校经费支出、项目支出、人员工资支出和各项保险正常支出。
目标2：落实“过紧日子”要求，优化支出结构、严控非必要开支；完成资产购置、资产处置、
确保预算编制偏差率，完成各季度预算执行率。
目标3：以绩效目标为导向，提升教育质量、师资水平与办学效益；公开财务制度，开展自查自
纠，公开账务信息，接受社会各界监督，提升财务公信力。
目标4：办好人民满意教育，服务区域教育高质量发展。

预算金额（万元）


