
部门整体支出绩效目标表
（   2026年度）

单位（部门）名称 环县车道镇初级中学

年度绩效目标

目标1：保障教师工资福利已发放                                      

目标2：保障教师“四险一金”缴纳
目标3：保障学校日常工作开展
目标4：保障学校退休人员与遗嘱人员的待遇
目标5：实施初中教育

预算情况（万元）

按支出类型分 预算金额（万元） 按来源类型分 预算金额（万元）

基本支出

人员经费 701.74 上级财政补助 729.83
公用经费 16.24 本级财政安排

合计 717.98 其他资金

项目支出

本级 收入预算合计 729.83
对下转移支付 11.85 支出预算合计 729.83

合计 11.85
一级指标 权重 二级指标 三级指标 指标值

基本运行指标

预算收支管理

基本支出预算执行率 ≤100%
项目支出预算执行率 ≤100%

“三公经费”控制率 0
结转结余变动率 ≤10%

财会管理
财务管理制度健全性 健全

资金使用规范性 规范

采购管理
政府采购规范性 规范

采购手续完善性 完善

资产管理
资产管理规范性 规范

资产台账规范性 规范

人员管理 在职人员资格审核率 =100%
绩效管理 绩效考核制度完善性 完善

重点履职指标

数量指标
保障职工人数 ≥41人

保障运行学校数 1所

质量指标
初中生毕业率 ≥95 %

教师队伍生活质量 提升

时效指标
各项资金支出及时率 ≥98 %

政策知晓率 ≥98 %

成本指标
成本控制数 ≤729.83
成本控制率 ≤100%

部门综合指标

经济效益

社会效益
乡村教师队伍稳定性 稳定

学校正常开展各项业务 ≥98 %
生态效益

服务对象满意度 家长对学校管理满意度 ≥95 %

可持续发展能力指标

组织建设 长效管理 健全

宣传培训 职工能力素质培训场次 ≥20人\次
制度建设 各项工作管理制度健全性 健全

改革创新 各项工作管理制度更新及时性 及时
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